外语系师范生教师职业技能训练基本要求
（2010年6月制订）
    为了进一步深化教学改革，全面提高我系的教育质量，使师范生掌握教育、教学及教书育人必备的基本技能，树立献身基础教育的专业思想，特制定《安康学院外语系师范生教师职业技能训练基本要求》。 

第一部分 汉语言文字基本功的训练

汉字是记录汉语、传递信息的重要工具，也是教师进行教学工作的重要工具，国家对现行汉字已经确定了统一的规范和标准。能说标准的普通话、写规范的汉字是合格教师的基本条件，直接关系到教师的教学效果和威信。

为了胜任教学工作，还应当培养师范生口语、书面语言的表达，进行有关训练，使他们养成良好的习惯，提高语言表达水平。

一、普通话技能的训练

1、训练要求

对一般师范生来说，普通话应达到国家语委制定的（普通话水平测试标准）二级乙等，即能用比较标准的普通话进行朗读、讲课和交谈。所有师范生都要参加普通话等级测试。

2、训练方法

学生根据普通话水平测试培训教程规定的要求，利用广播电视等媒体自我练习，经测试，如水平达不到要求等级者，可选修普通话、演讲与口才等相关课程或参加普通话水平测试培训。  

二、口语表达的基本训练       

1、训练要求

有较强的朗读、演讲和口语表达能力，口语表达做到清晰、正确、得体；掌握教育、教学、交谈的口语特点，力求做到科学、简明、生动。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用广播电视等媒体或通过参加学院、系及班级组织的演讲赛、辩论赛等活动自我练习。      

 三、掌握规范汉字的训练

1、训练要求

教育学生树立用字要规范的意识，训练他们写字规范正确、笔画清楚，要掌握3500个常用字，不写错别字。

(1)熟悉《简化字总表》中的简化字。

(2)会读、会写、会用《现代汉语常用字表》中的3500个常用字。

(3)掌握常用字的笔画和笔顺。

(4)自觉纠正错别字，掌握容易写错的字、容易写别的字、多音多义的字。

2、训练方法

学生根据自身情况，利用自习或业余时间，依据《简化字总表》及《现代汉语常用字表》自我训练，教师对学生作业、实验报告、论文等的错别字要进行纠正。   

四、楷书或行书书写技能的训练

1、训练要求

(1)以提高硬笔楷书和毛笔字的书写技能为主，兼顾行书。

(2)对教师书写技能的要求：笔画清楚，正确规范，熟练有力、匀称美观。

(3)掌握执笔、运笔的正确方法，纠正不正确的姿势和动作。

(4)掌握汉字笔画的书写，间架结构的安排。纠正书写毛病。

(5)掌握书写款式：卷面干净，留有天地，布局恰当，行款整齐。

(6)掌握选帖、读帖和临摹的基本知识和要领；培养对书法作品的欣赏能力。

2、训练方法

学生根据具体情况利用自习或业余时间自我练习，也可选修书法等相关课程。    

第二部分 英语语言基本功的训练
    一、英语听说训练

     1、训练要求

    （1）听懂基本的日常英语会话（生活、学习等）。

    （2）熟练掌握英语48个音标的标准读音，掌握多音节单词的重读模式，能够以正确的语音、语调和语速朗读英文对话或短文。

（3）按照所给的日常生活情境中的角色组织对话，并以正确的语音、语调和语速表演该对话；根据日常话题（内容涉及生活、学习等），进行自由说话，要求语音标准、语调自然；词汇语法选用恰当；说话流畅自然，紧扣主题。

2、训练方法
学生通过修读英语语音、英语听说等课程，并根据自身的具体情况通过英语角、英语第二课堂、自习课或业余时间等自我练习、与同学、老师互相练习。

二、英语读写训练

1、训练要求

    （1）英文篇章的阅读理解，扩大词汇量。

    （2）掌握基本的阅读技巧。

    （3）各种英文文体的写作能力。

2、训练方法
    学生通过修读英语泛读、英语写作等课程，并根据自身的具体情况，利用自习课或业余时间等自我练习。

    三、英语教师口语训练

    1、训练要求

   （1）一般教师口语交际技能及英语课堂用语的使用和规范表达能力。

   （2）以正确的音调演唱一般的英语教学歌曲。 

    2、训练方法
    学生通过选修英语活动、音乐等课程，并根据自身的具体情况，利用自习课或业余时间等练习。

    四、英语书写训练

    1、训练要求 

    (1) 英文书写常识和匀笔斜体行书字母大小写的笔顺、规格和书写方法。

   （2）熟练掌握匀笔斜体行书钢笔字字母的连写方法与技巧以及段落、篇章的书写。

   （3）掌握英文匀笔斜体行书粉笔字的书写方法和技巧，并达到一定的书写速度。

    2、训练方法
    学生根据自身的具体情况利用自习课或业余时间等进行练习。

   第三部分 教学工作技能训练

教学工作技能训练是指教师备课、上课、批改作业和评定成绩等教学环节所必备的技能训练。教学工作技能是师范生的教师职业技能的重要组成部分，是师范生从师任教素质的必修内容。

教学工作技能训练是在教育学、心理学和学科教学理论的指导下，以专业知识为基础的基本教学技能训练，是理论联系实际的实践活动；是教师运用专业知识和教学理论进行教学设计，使用教学媒体和编制教学软件，组织课内外教学活动和进行教学研究等所采取的一系列教学行为方式。其主要内容包括课前进行教学设计的技能，使用教学媒体和编制教学软件的技能，课堂教学的技能，设计和批改作业的技能，组织和指导课外教学活动的技能及教学研究的技能。  

    一、教学设计技能的训练

    1、训练要求

    理解教学设计的概念，了解教学设计的方法，通过训练掌握制定教学目标、分析和处理教材、了解学生、制定教学策略、制订课程学期教学计划和编写教案的方法。结合学科特点设计和批改学生作业，课后能评价自己和别人的教学。

    (1)教学设计：是指教师在备课过程中，用系统的方法把各种教学资源有机地组织起来，对教学过程中相互联系的各个部分的安排做出整体计划，建立一个分析和研究的方法，制定解决问题的步骤，对预期结果进行分析。

    (2)制定教学目标：了解教学目标的类别，掌握制定教学目标的方法和要求，重点掌握制定课堂教学目标的方法。

    (3)分析和处理教材：通过训练初步学会分析教材，组织和处理教材。

    (4)了解学生：了解学生学习的特点，掌握分析学生学习的方法。

    (5)制定教学策略：能根据教学目标、教学内容和学生实际选择教学媒体，设计课堂教学活动。

    (6)制定课程学期教学计划和编写教案：了解课程学期教学计划和教案的结构和要求，掌握制定课程学期教学计划和编写教案的方法，通过训练能写出符合要求的课程学期教学计划和教案。

    (7)作业的类型和设计：了解本学科学生作业的类型和设计的方法，能根据教学需要选择和设计作业的内容。

    (8)课堂教学评价：了解课堂教学评价的依据和标准，通过训练掌握评价的方法。

    2、训练方法

    通过英语教学法、英语教师职业技能、学科教学论等课程和微格教学，学生在教师的指导下系统训练。任课教师要从低年级起组织学生有计划、循序渐进地进行训练，学生要重视自我提高，也可选修相关课程或组织开展模拟教学活动。  

    二、使用教学媒体技能的训练

    1、训练要求

    了解教学媒体的种类和功能，掌握现代教学媒体的使用方法及教学软件的制作方法。能根据教学内容和学生的特点选择、使用教学媒体，设计制作教学所需的教学软件及简易教具。

    (1)使用教学媒体技能：是指教师在进行教学设计和课堂教学中，根据教学内容和学生的特点选择、使用教学媒体，设计制作教学软件的行为方式。

    (2)教学媒体及其教学特性：

    常规教学媒体及其教学特性：挂图、标本、模型、教具；

    现代教学媒体及其教学特性：投影、幻灯、录像、CAI课件等。

    (3)教学软件的编制：计算机辅助教学课件的制作。

    (4)简易教具的制作方法。

    (5)选择教学媒体的要求：教学内容与媒体选择；学生特点与媒体选择；媒体的教学特性与选择；媒体的价值与选择。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，通过计算机文化基础课程、现代教育技术等课程的学习，并通过微格教学、自习课或业余时间自我练习等进行训练。  

三、课堂教学技能的训练

1、训练要求

使学生了解课堂教学中基本教学技能的类型，理解各项基本教学技能的概念，掌握各项教学技能的执行程序和要求，通过训练能根据教学任务和中学生的特点把教学技能应用于教学实践。

(1)导入技能                    (2)板书板画技能

(3)演示技能                    (4)讲解技能

(5)提问技能                    (6)反馈强化技能

(7)结束技能                    (8)组织教学技能

(9)变化技能                    (10)教学技能综合训练

2、训练方法

通过英语教学法、英语教师职业技能和微格教学训练，学生在教师的指导下系统训练，授课教师从低年级起组织学生有计划、循序渐进地进行训练，学生要注意自我提高，也可选修相关课程或组织开展模拟教学活动。  

四、组织和指导课外教学活动技能的训练

1、训练要求

使学生了解课外教学活动的特点、方法、组织形式及活动方案的设计，能组织和指导与本学科教学有关的课外活动。

(1)组织和指导课外教学活动技能：是指教师根据学生的特点及培养学生能力的要求，组织、指导学生开展有关学科课外活动的教学行为方式。

(2)课外活动的类型：课外科技小组，科技知识竞赛，读书报告会，小论文小制作比赛，参观，访问，调查等。

(3)课外活动的方法：观察和调查，实验和实践，讨论和评议，制作和创作。

(4)课外活动方案的设计：了解活动方案的设计和活动方案设计的方法。

(5)课外活动内容选择的要求：活动目的明确，有利于人才培养；活动内容的选择要适合青少年的特点；课内外知识有机地结合；教师具有辅导能力。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用学科教学论、班级管理课程等自我练习。  

五、教学研究技能的训练

1、训练要求

使学生了解教学研究的方法，能初步运用本专业知识和教育学、心理学原理进行教学研究，开展教学改革，提高教学质量。

(1)教学研究技能：是初步运用教学理论进行教育研究设计、资料统计、撰写论文的行为方式。

(2)教学研究课题的选择：了解教学研究课题的类型，课题选择的方法及如何制定研究计划。

(3)教学研究的方法：经验总结，调查研究，实验研究，比较研究。

(4)研究资料的统计和分析：描述统计，定量分析与推断，非数量资料的整理与分析。

(5)研究报告撰写的方法：了解科研报告的结构和撰写科研报告的要求。 

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用学科教学论课程等自我练习。

第四部分 班主任工作技能训练

班主任工作技能训练是师范生教师职业技能训练的重要组成部分，也是成为合格中、小学教师的必备条件之一。

班主任工作技能训练是指“中、小学班级管理、对学生进行思想品德教育和组织指导学生进行课外活动等方面的技能训练”。它是以教育学、心理学等学科的基本理论为指导，理论和实践相结合的实践活动。

班主任工作技能主要包括：班集体的组建和教育的技能、个体的教育技能、与任课教师和学生家长沟通的技能。  

一、班集体的组建和教育技能的训练

1、训练要求

了解建设班集体的几个重要环节，掌握组建班集体的主要方法；了解在中、小学开展各种教学活动的形式和内容，并能组织各种活动；了解中、小学生日常行为规范的基本要求；掌握对其训练的一般方法。

(1)组建班集体的技能：制定班级工作计划；确立班级奋斗目标；选拔、培养和使用学生干部；协调好正式群体和非正式群体的关系；培养优良班风；组织和指导班会和团队活动。

(2)组织各种活动的技能：组织指导中、小学生参加课外活动；组织和指导中、小1学生参加社会实践。

(3)对学生进行日常行为规范训练的技能。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用学科教学论、班级管理等课程进行学习和自我练习，并通过见习等手段或选修相关课程学习。  

二、个体教育技能的训练 

1、训练要求

了解学生个体思想和心理变化的特点，掌握对他们进行教育的几种主要方式方法。

(1)了解学生的技能：观察学生；与学生谈话；分析书面材料；调查访问。

(2)心理咨询的技能。

(3)操行评定的技能。

(4)处理偶发事件的技能。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用学科教学论、班级管理等课程并结合自我练习，以及通过见习、实习或选修相关课程等学习和提高。  

三、与教师、学生家长沟通技能的训练

1、训练要求

了解班主任与任课教师的关系，与家长关系的基本特点和相互配合的教育意义，掌握与其沟通的几种方法，努力获得任课教师和家长对班主任工作的支持。

(1)与任课教师的沟通。

(2)与学生家长的沟通。

(3)家长会。

2、训练方法

学生根据自身的具体情况，利用学科教学论、班级管理等课程等进行练习，也可通过见习、实习等手段提高或选修相关课程进行学习。

